DE ONDERHANDELINGEN IN HET AANVULLEND PARITAIR COMITE
ZIJN UITEINDELIJK VAN START GEGAAN !!!

Arbeiders die in een bedrijf werken dat tot geen enkele sector behoort worden ondergebracht in
het aanvullend paritair comité voor de arbeiders (PC 100). Zij moeten het nog altijd stellen met
de allerlaagste loon- en arbeidsvoorwaarden.

In een vorig pamflet schreven we al dat het de voorbije 40 jaar onmogelijk was om te
onderhandelen in het aanvullend paritair comité over een verbetering van hun situatie.

De vakbonden stelden van in begin van het jaar dat er nu eindelijk werk moest gemaakt worden
van een sectorakkoord 2009-2010 over de loon- en arbeidsvoorwaarden in PC 100.

Maar de woordvoerders van de werkgeversfederaties VBO en Unizo gingen ook deze keer op
de rem staan.

We hebben daartegen gereageerd en vooropgesteld dat er ten laatste op 17 november gestart
moest worden met ernstige onderhandelingen. Zoniet zouden we overgaan tot syndicale acties.

Op het overleg van 17 november toonden de vertegenwoordigers van de werkgevers zich
bereid om besprekingen te beginnen. De onderhandelingen zijn dus gestart. VBO en
Unizo hebben ook bevestigd dat ze vanaf 2011 om de twee jaar een akkoord willen tot stand
brengen, zoals in alle andere sectoren.

Positief is dat er ruimte is om te onderhandelen over een koopkrachtverhoging in 2010
voor de minimumlonen én de reéle lonen.

Andere punten zijn bespreekbaar: De installatie van een syndicale afvaardiging in de bedrijven
en het creéren van een vormingsfonds in de sector. Daarover zou een akkoord kunnen komen
in 2011.

Dat betekent dat we voorlopig geen acties zullen voeren. We willen het overleg alle kansen
geven. We voeren de komende maand besprekingen. In januari willen we die afronden.

Meer nieuws volgt in een volgend pamflet.
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