
����������	�
��
����������������������������������������������������������� !"��

 
 
 
 
 
 
 

EINDEJAARSPREMIE 2009 
Sector : Textiel 

 
EINDEJAARSPREMIE  

� • De eindejaarspremie in de textielsector heet officieel “aanvullende 
vakantievergoeding”. 

 
WIE HEEFT ER RECHT OP ?  

� • Als u tussen 1 april 2008 en 31 maart 2009 hebt gewerkt of gelijkgestelde dagen had 
in één of meerdere textielbedrijven 

• Gelijkgestelde dagen : ziekte, arbeidsongevallen (beperkt tot 12 maanden) 
 

BEDRAG  
 

� • De eindejaarspremie bedraagt 9,2% van het loon (aan 100%) dat u verdiende tussen 1 
april 2008 en 31 maart 2009.  Voor de gelijkgestelde dagen wordt een bedrag van 
�24,79 bijgeteld in de berekening van de eindejaarspremie 

• Bovenop de eindejaarspremie wordt een intrest van 1,5% betaald voor de periode van 
15 augustus 2009 tot de datum van uitbetaling (4 maanden) 

• Afhouding belastingen : 
��17,16% als uw eindejaarspremie niet meer dan �1.170  bedraagt 
��23,22% als uw eindejaarspremie meer dan �1.170 bedraagt. 

 
BETALING  

 

� • Eind december 2009 door het Waarborg en Sociaal Fonds van de textielsector (Gent). 

 
INTERIM-WERKNEMERS  

 

� • De interim-werknemers die in een textielbedrijf werken hebben (voor deze tewerkstelling) 
geen recht op de gewone eindejaarspremie “textiel” 

• Zij hebben onder bepaalde voorwaarden wel recht op een eindejaarspremie voor interim-
werknemers 

• Zie aparte affiche 
 
 

 

  
���� ABVV Textiel, Kleding & Diamant, Stationstraat 12  8700 TIELT - Tel .051/40.63.89     
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