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Textiel 
 
 
Vanaf 1 januari 2012: een toeslag voor elke dag 

tijdelijke werkloosheid! 
 
 
 
Vanaf 1 januari 2012 is uw werkgever, voor elke dag tijdelijke werkloosheid om 
economische reden, verplicht om een toeslag te betalen van € 2,00 (regime 5-
dagenweek) of van € 1,67 (regime 6-dagenweek). Deze toeslag wordt maandelijks 
betaald, samen met de loonafrekening. 
 
 
Voor de arbeiders die in overbruggingsploegen werken, wordt de toeslag 
omgerekend naar € 4,44 per dag tijdelijke werkloosheid om economische reden. 
 
 
In 2012 blijven de arbeiders ook recht hebben op de opleg bij tijdelijke werkloosheid 
die in december 2012 door het Fonds wordt betaald, samen met de syndicale 
premie.  
 
 
 
De voorwaarden zijn steeds dezelfde: het Fonds betaalt de opleg vanaf de 7de dag 
tijdelijke werkloosheid om economische reden tot en met de 86ste (regime 6-
dagenweek) die vallen in de periode van 1 juli 2011 tot en met 30 juni 2012.  
 
 
Voor de werkloosheidsdagen in 2011 betaalt het Fonds een opleg van € 4,96 per 
dag. Omdat de werkgever vanaf 1 januari 2012 zelf een opleg per dag tijdelijke werk-
loosheid moet betalen, bedraagt de opleg die door het Fonds wordt betaald € 3,29 
per dag vanaf 2012.  
 


