ABVV TKD
Textiel-Kleding-Diamant

Samen sterk

Sector textielrecuperatie
Eisenbundel voor een CAO 2011-2012

Het eisenbundel van het ABVV-Textiel, Kleding en Diamant werd op de zitting van het Paritair
Subcomité van 16 februari 2011 ingediend. Het gaat om een realistisch eisenbundel waarbij de
concrete belangen van de arbeiders uit de sector centraal staan. De onderhandelingen zijn nu
opgestart. Wij houden u verder op de hoogte.

1. Koopkracht
De koopkracht moet worden verhoogd:

door een verhoging van de baremieke en effectieve lonen.

door een verhoging van het werkgeversaandeel in de maaltijdcheque.

2. Vervoerskosten
Het bedrag van de fietsvergoeding moet opgetrokken worden.

3. Werkgelegenheid
Het gebruik van uitzendarbeiders moet verder beperkt worden.

4. Carensdag
De carensdag moet afgeschaft worden

5. Brugpensioen
Alle bestaande brugpensioenstelsels moeten verlengd worden, waar mogelijk tot 30 juni 2013.

6. Sociale voordelen

Het bedrag van de syndicale premie moet opgetrokken worden tot het maximum bedrag, namelijk
138 euro en integraal worden betaald aan alle arbeiders.

Er moet een sectorale hospitalisatieverzekering worden ingevoerd.

De ziektedagen moeten worden gelijkgesteld voor de berekening van het bedrag van de
eindejaarspremie. De anciénniteitsdagen moeten uitgebreid worden.

7. Vorming en opleiding
De vormingsinspanningen moeten worden verhoogd.

8. Kwaliteit van de arbeid
Er moeten maatregelen komen om de negatieve gevolgen van repetitieve handelingen te

voorkomen.

9. Verlenging van alle bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten.
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