
Voorwoord
Door  de  automatische  indexkoppeling  worden  de  sociale 
uitkeringen op 1 februari 2012 verhoogd met 2%. Ook de 
lonen en de weddes worden via deze indexkoppeling regel-
matig aangepast aan de gestegen levensduurte. Onze index 
is geen koopkrachtverhoging. Het stelt  ons alleen in staat 
om onze koopkracht op peil te houden en is een dam tegen 
de verarming. 
De index wordt steeds vaker in vraag gesteld door Europa, 
de werkgevers en de rechts-liberale partijen. Ten onrechte, 
want onze index houdt de consumptie op peil en is bijgevolg 
een  onmisbaar  smeermiddel  voor  onze  economie.  In  het 
regeerakkoord Di Rupo I staat dat niet zal geraakt worden 
aan de index. Dat is trouwens één van de prioritaire eisen 
van  het  ABVV  en  zijn  militanten.  Toch  voelen  sommige 
rechtse regeringspartijen zich geroepen om het debat over 
de  aanpassing  van  de  index  te  heropenen  tijdens  de 
begrotingscontrole van begin maart 2012. Voor het ABVV is 
dit onaanvaardbaar. De index moet intact blijven. Er moet 
een  betere  prijzencontrole  komen  en  vooral  de  sterk 
stijgende energiekosten moeten met overheidsmaatregelen 
beperkt worden.

Sociale verkiezingen 2012: het ABVV-Textiel, Kleding en 
Diamant rekent op je steun en je stem
De  ABVV-afgevaardigden  stonden  de  afgelopen  jaren 
dagdagelijks voor jou paraat ter verdediging van je belangen 
en voor veiliger arbeidsomstandigheden. Ook naar de toe-
komst  zullen  zij,  samen  met  de  nieuwe  kandidaten, 
consequent, resoluut en met kennis van zaken, je belangen 
blijven verdedigen. Ze rekenen dan ook op je steun en je 
stem bij de sociale verkiezingen in mei 2012. 
Een sterk ABVV in de overlegorganen in je onderneming, is 
immers de beste garantie voor goede arbeidsvoorwaarden 
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en  solidariteit.  Stem  daarom  op  lijst  3  tijdens  de 
verkiezingen in je bedrijf. 

In  dit Rode Boekje geven we een geactualiseerd overzicht 
van  de  bedragen  van  de  sociale  uitkeringen  die  gelden 
vanaf 1 februari 2012. De meeste opgenomen cijfers zijn 
bruto  maandbedragen.  In  sommige  gevallen  kan  dus 
bedrijfsvoorheffing worden afgehouden, die wordt verrekend 
bij de aangifte van de belastingen (met uitzondering van de 
kinderbijslagen).  De  uitkeringen  worden  vermenigvuldigd 
met 26 uitkeringsdagen.

1. Kinderbijslag voor werknemers

1ste kind 2de kind vanaf 3de 

kind 

Gewone kinderbijslag 88,51 163,77 244,52 

Verhoging voor éénoudergezinnen
(< € 2.187,00 bruto per maand)

45,06 27,93 22,52 

Toeslag (1) voor kinderen van invalide 
werknemers

96,94 27,93 4,90 (2)

Toeslag (1) voor kinderen van 
werklozen (vanaf  7de maand) en van 
gepensioneerden

45,06 27,93 4,90 (2)

Kinderbijslag voor wezen 340,01 per weeskind

(1)  Voor  de  toekenning  van  de  toeslag  geldt  een  inkomensplafond.  Voor 
alleenstaanden  bedraagt  dit  bruto  €  2.187,00  per  maand.  Voor 
gehuwden  of  samenwonenden  mag  het  gezamenl i jk  inkomen 
niet hoger  z i jn dan bruto € 2.261,74 per  maand.  
(2)  Vanaf  het  derde  kind  in  een  éénoudergezin  ontvang  je  € 
22,52.

1.1 Leeftijdstoeslagen
Sinds de hervorming van 1997 is de situatie op het vlak van 
de leeftijdstoeslagen erg ingewikkeld geworden. Op 6, 12 en 
18  jaar  krijgen  kinderen  een  leeftijdstoeslag.  Voor  een 
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correcte berekening van het totale bedrag aan kinderbijslag 
waarop je recht hebt, kan je terecht op de volgende website: 
www.kindergeld.be en klik op “Bereken uw kinderbijslag”.

1.2 Kraamgeld (eenmalig bedrag)

1ste kind   1.199,10 

2de kind en volgende 902,18

Elk kind bij meervoudige geboorte 1.199,10 

Opmerking:  het  kraamgeld  kan  vanaf  de  6de  maand 
zwangerschap  aangevraagd  worden.  De uitbetaling  ervan 
kan men twee maanden voor de vermoedelijke bevallings-
datum bekomen.

1.3 Adoptiepremie

Adoptiepremie 1.199,10 

2. Werkloosheidsuitkeringen
2.1 Principe 
Het  bedrag  van  de  werkloosheidsuitkeringen  wordt  vast-
gesteld op basis van jouw laatst verdiende loon en van jouw 
gezinstoestand. De uitkeringen worden toegekend voor alle 
dagen van de week, met uitzondering van de zondagen (6 
uitkeringen  per  week).  In  principe  worden  de  uitkeringen 
toegekend voor onbeperkte duur.

2.2 Categorieën
De werklozen worden ingedeeld in drie categorieën volgens 
de gezinstoestand:
• samenwonenden  met  gezinslast (vroeger  gezins-

hoofden genoemd): ontvangen 60% van het laatst  ver-
diende loon gedurende hun hele werkloosheidsperiode
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• alleenwonenden:  ontvangen  60%  van  hun  laatst  ver-
diende loon tijdens het eerste jaar werkloosheid en 55% 
daarna

• samenwonenden:  ontvangen 60% van hun laatst  ver-
diende  loon  tijdens  het  eerste  jaar  werkloosheid. 
Gedurende de volgende 3 maanden ontvangen samen-
wonenden  40%  van  dit  loon.  Deze  periode  wordt 
verlengd met 3 maanden per jaar in loondienst. 
Nadien  ontvangt  een  samenwonende  een  forfaitaire 
uitkering van  € 483,86 per maand. Samenwonenden met 
20 jaar  beroepsverleden als  loontrekkende of  met  een 
graad van blijvende arbeidsongeschiktheid van minstens 
33% op  het  ogenblik  van  de  overgang naar  forfaitaire 
uitkeringen, behouden hun uitkering aan 40%.

2.3 Periodes
Drie  vergoedingsperiodes  kunnen  worden  onderscheiden: 
van de 1ste tot  de 6de maand,  van de 7de tot  de 12de 
maand en vanaf de 13de maand. Je vindt de bedragen van 
de werkloosheidsuitkeringen onder 2.4.

2.4 Bedragen

Maand MININUM 
per dag

MAXIMUM 
per dag

MINIMUM 
per maand

MAXIMUM 
per maand 

Samenwonende met gezinslast

1ste – 6de 41,95 54,71 1.090,70 1.422,46

7de – 12de 41,95 50,99 1.090,70 1.325,74

Vanaf 13de 41,95 47,65 1.090,70 1.238,90

Alleenwonende 

1ste – 6de 35,24 54,71 916,24 1.422,46

7de – 12de 35,24 50,99 916,24 1.325,74

Vanaf 13de 35,24 42,73 916,24 1.110,98
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Samenwonende

1ste – 6de 26,42 54,71 686,92 1.422,46

7de – 12de 26,42 50,99 686,92 1.325,74

Vanaf 13de 26,42 31,77 686,92 826,02

Samenwonende – forfaitperiode (eventueel)

Dag Maand

Gewone samenwonende 18,61 483,86

Bevoorrecht samenwonende (3) 24,43 635,18
(3)  de  werkloze  en  de  partner  ontvangen  uitsluitend  uitkeringen  en  het  
dagbedrag van de uitkering van de partner overschrijdt € 31,77 niet.

2.5 Oudere werklozen
Een oudere werkloze is een volledige werkloze die 50 jaar 
is, één jaar voltijds werkloos is en 20 jaar gewerkt heeft. De 
oudere werkloze  ontvangt een toeslag die samen met de 
werkloosheidsuitkeringen  wordt  betaald.  De  bedragen 
(werkloosheidsuitkeringen en toeslag) zijn:

Maximum 
maandbedrag

Minimum 
maandbedrag

Gezinshoofd 1.357,98 1.143,22

Alleenwonende 
(50 < 54 jaar)

1.152,06 956,54

Alleenwonende 
(55 < 64 jaar)

1.238,90 1.051,18

Samenwonende 
(50-54 jaar)

929,24 776,88

Samenwonende 
(55-57 jaar)

1.032,46 865,80

Samenwonende 
(58-64 jaar)

1.135,68 951,60
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Samenwonende – forfaitperiode (maandbedrag)

Gewone samenwonende 579,28

Bevoorrechte samenwonende (4) 730,60
(4)  de  werkloze  en  de  partner  ontvangen  uitsluitend  uitkeringen  en  het  
dagbedrag van de uitkering van de partner  overschrijdt  het  bedrag van € 
31,77 niet.

3. Inschakelingsuitkeringen (zesdagenweek)
De volgende bedragen zijn afhankelijk van je gezinssituatie 
en van je leeftijd. Het gaat om forfaitaire bedragen. 

Dagbedrag Maandbedrag

Gezinshoofd 40,88 1.062,88

Alleenwonenden

< 18 jaar 11,62 302,12

Van 18 tot 20 jaar 18,25 474,50

Vanaf 21 jaar 30,23 785,98

Samenwonenden  - 
bevoorrecht (5)

< 18 jaar 10,44 271,44

Vanaf 18 jaar 16,77 436,02

Samenwonenden  - 
gewoon

< 18 jaar 9,86 256,36

Vanaf 18 jaar 15,73 408,98

(5) Als de werkloze en de partner uitsluitend vervangingsinkomens ontvangen 
en het dagbedrag van de uitkering van de partner € 31,77 niet overschrijdt.
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4. Tijdskrediet
Volledig tijdskrediet

< 2 jaar anciënniteit tussen 2 en 5 
jaar anciënniteit

5 jaar 
anciënniteit of >

bruto-
bedrag

geen uitkeringen, behalve 
indien de aanvraag 

onmiddellijk na gebruik alle 
rechten op ouderschapsverlof

471,58 628,78

Halftijds tijdskrediet - algemeen stelsel

< 2 jaar anciënniteit tussen 2 en 5 
jaar anciënniteit

5 jaar 
anciënniteit of >

bruto-
bedrag

geen uitkeringen, behalve 
indien de aanvraag 

onmiddellijk na gebruik alle 
rechten op ouderschapsverlof

235,78 314,38

Halftijds tijdskrediet - eindeloopbaan

Samenwonend (6) Alleenwonend 
(7)

bruto-
bedrag

469,65 469,65

1/5 tijdskrediet - algemeen stelsel

Samenwonend (6) Alleenwonend 
(7)

bruto-
bedrag

155,27 200,38

1/5 tijdskrediet - eindeloopbaan

Samenwonend (6) Alleenwonend 
(7)

bruto-
bedrag

218,15 263,26

(6)  Samenwonend  =  werknemer  samenwonend  met  andere  volwassenen 
(gezinslid of niet) en eventueel met 1 of meerdere kinderen.
(7) Alleenwonend = werknemer die alleen woont of uitsluitend samenwoont 
met één of meerdere kinderen ten laste.
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5. Zorgkredieten:  ouderschapsverlof,  pallia-
tieve of medische zorgen

Volledige onderbreking 771,33

Gedeeltelijke onderbreking < 50 jaar > 50 jaar

Vermindering met ½ 385,66 654,17

Vermindering met 1/5 130,83 261,67

Vermindering met 1/5 –
alleenwonende 

175,94 (8) 261,67

(8) Indien de werknemer alleen woont of uitsluitend samenwoont met één of  
meerdere kinderen, waarvan minstens één ten laste is.

6.  Ziekte- en invaliditeitsuitkeringen 
(6 dagen/week, gemiddeld 26 dagen/maand)

6.1 Dagelijkse ZIV-loongrens
Het  maximum  dagbedrag  van  het  gederfde  loon  dat  in 
aanmerking  genomen  wordt  voor  de  berekening  van  de 
uitkeringen  is  begrensd op  een  bedrag  dat  kan  variëren, 
afhankelijk  van  de  begindatum  van  de  arbeids-
ongeschiktheid. 

Dag (vijfdagen-
week)

Dag (zesdagen-
week)

Maand

Loongrens 
(ongeschiktheid 
vanaf 1.1.2011)

151,79 126,49 3.288,74
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6.2  Maximum  uitkering  eerste  jaar  arbeidsonge-
schiktheid (ongeschiktheid vanaf 1.1.2011)

Dagbedrag Maandbedrag

Met gezinslast (60%) 75,89 1.973,14

Alleenwonenden (60%) 75,89 1.973,14

Samenwonenden (60%) 75,89 1.973,14

Voor  werklozen  blijft  de  uitkering  tijdens  de  eerste  6 
maanden echter beperkt tot de werkloosheidsuitkering !

6.3  Maximum  uitkering  vanaf  het  2de  jaar  
arbeidsongeschiktheid (invaliditeitsuitkeringen)

Gezinshoofden  krijgen  na  één  jaar  een  hogere  uitkering, 
namelijk  65%  van  hun  (begrensd)  brutoloon.  Alleen-
wonenden ontvangen 55% van hun (begrensd) brutoloon. 
Samenwonenden  vallen  tijdens  het  tweede  jaar  terug  op 
40% van hun (begrensd)  brutoloon.  Er zijn  maximum- en 
minimumbedragen.  Je  vindt  deze  bedragen  terug  op 
www.riziv.be onder de rubriek “burger –  uitkeringen”.

7.  Zwangerschap 
(6 dagen/week, gemiddeld 26 dagen/maand)

Eerste 30 kalenderdagen 82% van het onbegrensde brutoloon

Vanaf de 31ste kalenderdag 75% van het brutoloon (begrensd op 
€ 94,87 per dag)

8. Vaderschapsverlof
Dit verlof bedraagt 10 dagen, waarvan er 3 volledig door de 
werkgever  worden  betaald.  De  overige  7  dagen  worden 
door het ziekenfonds betaald aan 82% van het begrensde 
loon. Het maximumbedrag is gelijk aan € 103,72.

 9    

http://www.riziv.fgov.be/


9. Pensioenen
9.1 Gewaarborgd minimum volledige loopbaan

Jaarbedragen Maandbedragen

Gezin 16.310,16 1.359,18

Alleenwonende 13.052,28 1.087,69

Overlevingspensioen 12.847,08 1.070,59

9.2 Inkomensgarantie voor ouderen (IGO)
Het  vroegere  systeem  van  het  gewaarborgd  minimum-
inkomen voor bejaarden werd vanaf 1 juni 2001 vervangen 
door de IGO.

Basisbedragen Maximum 
jaarbedragen

Maximum 
maandbedragen

Alleenwonende 11.668,68 972,39

Basisbedrag 7.779,12 648,26

10. Arbeidsongevallen en beroepsziekten

Basisjaarloon voor de berekening van de vergoedingen

Maximum 38.564,91

11. Leefloon (bestaansminimum)

Jaarbedragen Maandbedragen

Samenwonende 6.284,87 523,74 

Alleenwonende 9.427,30 785,61 

Personen  met
gezin ten laste

12.569,74 1.047,48 
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12. Gewaarborgd  minimum  maandinkomen 
voltijdse werknemer 

Basisbedrag: 21 jaar en ouder 1.472,40

> 21,5 jaar en 6 maand anciënniteit 1.511,48

> 22 jaar en 12 maand anciënniteit 1.528,84

13. Brugpensioen (maandbedragen)
Werkloosheidsuitkering

Brugpensioen (werkloos vanaf 1.1.2007) 1.223,56

Halftijds brugpensioen 395,20

Loonplafond

Brugpensioen 3.697,61

Halftijds brugpensioen 1.848,80

Grens  heffing

Zonder gezinslast

Brugpensioen 1.329,23

Halftijds brugpensioen 664,62

Brugpensioen grensarbeiders 1.329,23

Met gezinslast

Brugpensioen 1.601,08

Halftijds brugpensioen 800,54

Brugpensioen grensarbeiders 1.601,08

14. Betaald educatief verlof (BEV)
De loongrens om een terugbetaling te krijgen is vastgesteld 
op € 2.653. Let op! De toepassing van de begrenzing 
is niet verplicht: de werkgever is vrij om het volledige 
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nettoloon uit te betalen. Maar bij de terugbetaling van 
de loonkost zal de overheid wel rekening houden met 
de grensbedragen.

15. Economische werkloosheid
Hierna volgen de bedragen voor voltijdse werknemers. Voor 
vrijwillig deeltijdsen gelden andere bedragen. 

Dagbedrag

Minimum Maximum

Samenwonende  met  gezinslast 
(75%)

41,95 68,39

Alleenwonende (75%) 35,24 68,39

Samenwonende (70%) 26,42 63,83
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