
1 ARBEIDSONGEVALLEN EN BEROEPSZIEKTEN (publieke sector) I 

Basiswetgeving : wet betreffende de preventie van of de 
scbadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor o&vallen op de weg 
naar en van bet werk en voor beroepsziekten in de overheidssector dd. 
31711 967 

Voorafgaandelij ke opmerking : 
De wet van 3 juli 1967 is een kaderwet die ongeveer alle tewerkgestelden in 
de publieke sector betreft. Nochtans, opdat de wet toepasselijk zou zijn dient 
er een uitvoeringsbesluit voorhanden te zijn die kan verschillen tussen de 
verschillende tewerkgestelden. 

Definitie van een arbeidsongeval 
Art. 2. (Onder arbeidsongeval wordt verstaan het ongeval dat zich tijdens en door de 
uitoefening van het ambt heeft vwrgedaan en dat een letsel veroorzaakt. Het 
ongevaloverkomen tijdens de uitoefening van het ambt wordt, behoudens tegenbewijs, 
geacht door de uitoefening van het ambt te zijn overkomen. 
Worden eveneens beschouwd als arbeidsongevallen : 
1) het ongeval overkomen op de weg naar en van het werk dat aan de vereisten voldoet om 
dit karakter te hebben in de z h  van e e l 8  van de arbeidsongevallenwet van 10 april 
1971; 
2) het ongeval dat een personeelslid als bedoeld in artikel 1 buiten de uitoefening van zijn 
dienst is overkomen maar dat veroorzaakt is door een derde naar aanleiding van een 
vroegere handeling door dat personeelslid tijdens de uitoefening van zijn dienst vemcht. 
Wanneer de getroffene of zijn rechthebbenden, benevens het bestaan van een letsel, het 
bestaan van een plotselinge gebeurtenis aanwijzen, wordt het letsel, behoudens tegenbewijs, 
vermoed door een ongeval te zijn veroorzaakt (. . . ) . <W 13 -07- 1973, art 2 6  

Definitie van een beroepsziekte 
Art. 2 Onder beroepsziekten worden verstaan de ziekten die als zodanig zijn aangemerkt 
ter uitvoering van de wetgeving op het herstel van de schade veroorzaakt door 
beroepsziekten 

Vergoedingen 
Art. 3. Volgens de in artikel 1 bepaalde regelen : 
1. heefi degene die getroffen is door een arbeidsongeval, een ongeval op de weg naar en 
van het werk of een beroepsziekte recht op : 
a) een vergoeding van de kosten voor dokter, chirurg, apotheker, verpleging, prothese en 
orthopedic; 
b) een rente in geval van blijvende (arbeidsongeschiktheid); 
2. hebben de rechthebbenden van een overleden (slachtoffer) recht op: 
a) een vergoeding wegens begrafeniskosten; 
b) een rente van overlevende echtgenoot, wees of rechthebbende in een andere 
hoedanigheid; 
3. hebben (het slachtoffer), de echtgenoot, de kinderen en de ouders recht op 
schadeloosstelling van de verplaatsingskosten die het gevolg zijn van het ongeval of de 
beroepsziekte. 
4. heeA het personeelslid dat door een beroepsziekte (bedreigd of aangetast) wordt en dat 
daardoor tijdelijk ophoudt zijn ambt uit te oefenen, recht op een vergoeding. (. . .) <w 1997- 
05-20152, art. 3, 



Tijdeiijke arbeidsongeschiktheid (zie : R JANVIER, 
Arbeidsongeschiktheid in arbeidsongevallen en gemeen recht, Medi-ius, 
2000, 13-14) 
Art. 3bis.Onder voorbehoud van de toepassing van een meer gunstige wets- of 
verordeningsbejding genieten de personeelsleden op wie deze wet van toepassing werd 
verklaard, (gedurende de periode van tijdelijke ongeschiktheid tot de datum van volledige 
hervatting van het werk), het voordeel van de bepalingen die voor een tijdelijke volledige 
ongeschiktheid door de wetgeving op de arbeidsongevallen of door de wetgeving op de 
beroepsziekten zijn vastgesteld. <w 1998- 10- 19/37, art. 7,> 

Blijvende arbeidsongeschiktheid 
Art. 4.5 1. De r a t e  wegens blijvende arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld op grond 
van de jaarlijkse bezoldiging waarop het slachtoffer recht heeft op het tijdstip dat het 
ongeval zjch heeft voorgedaan of de beroepsziekte is vastgesteld. Zij is evenredig met het 
aan het slachtoffer toegekende percentage aan arbeidsongeschiktheid (. . .) 
Art. 4 § 3 De renten voortspruitend uit ongevallen die zich hebben voorgedaan vanaf 1 
april 1984, (. . .), worden verminderd met 50 pct voor de invaliditeiten van minder dan 5 
pct. en met 25 pct. voor de invaliditeiten die ten minste gelijk zijn aan 5 pct. maar minder 
bedragen dan 10 pct <KB 1986-07- 16, art. 1, > 
Art. 6.5 1. Zolang (het slachtoffer) de uitoefening van ambten behoudt, mag de rente niet 
hoger liggen dan 25 pct. van de bezoldiging op grond waarvan zij is vastgesteld. 

De evaluatie van de graad van blijvende arbeidsongeschiktheid ingevolge 
een arbeidsongeval gebeurt in het stelsel van de publieke sector volgens 
dezelfde criteria als in dat van de particuliere sector (zie JANVIER, o.c., p. 
19). 

Verergering 
Art. 6 5 2 Het slachtoffer die ongeschikt is bevonden om zijn ambt uit te oefenen 
maar die andere, met zijn gezondheidstoestand verenigbare ambten kan vervdlen, kan 
volgens de regelen en binnen de grenzen die zijn statuut bepaalt, weder tewerkgesteld 
worden in een betrekking welke met nrlk een ambt overeenkomt. 
Het wedertewerkgestelde slachtoffer behoudt het voordeel van de bezoldigingsregeling 
welke hij genoot toen het ongeval zich voordeed of de beroepsziekte wed vastgesteld. <w 
1995-12-20, art. 66, > 
Art. 6 5 3 M e n  de blijvende arbeidsongeschiktheid die in hoofde van het slachtoffer 
erkend wordt, dusdanig verergert dat het zijn nieuwe betrekking tijdelijk niet meer kan 
uitoefenen, heeft het tijdens deze afwezigheidsperiode recht op de in artikel3bis 
vastgestelde schadeloosstelling. <w 1998- 10-1 9, art. 10> 

Hulp van een derde 
Art. 4 § 2. Als de toestand van het slachtoffer absoluut de geregelde hulp van een derde 
vereist, kan het aanspraak maken op een bijkomende vergoeding die vastgesteld wordt 
volgens de noodzaak van deze hulp, berekend op basis van het gewaarborgd maandloon of 
van het gerniddelde maandelijks minimuminkomen dat gewaarborgd wordt volgens de 
bezoldigingsegeling die op het 
slachtoffer toepasselijk is in de dienst waar het aangeworven of in dienst genomen is. Het 
jaarlijks bedrag van deze bijkomende vergoeding mag niet meer bedragen dan de 
bovenvermelde vergoeding vermenigvuldigd met 12. 
In geval van opname van het slachtoffer ten laste van de verzekeraar in een ziekenhuis of 
een verlengings- en rustinstelling, wordt de vergoeding voor hulp door een derde, zoals 
bedoeld in het vorige lid, opgeschort vanaf de 9 1 ste dag van ononderbroken opname. 
Onverminderd artikel 19 stelt de Koning de wijze vast waarop de arbeidsongeschiktheid 
wordt bepaald. <W 1998-10-19137, art 9, > 



Sedert de wet van 19/10/1998 is de publieke sector gericht op de nieuwe 
wetgeving in de private sector. 

Renten in geval van overlijden. 
M 8 - 10. M e n  het ongeval of de beroepsziekte het overlijden van het slachtoffer tot 
gevolg heeft gehad, wordt een rente gelijk aan 30 pct van de in artikel4 bepaalde 
bezoldiging toegekend: aan (. . .) 


