Beste Jos, Geachte aanwezigen,

Allereerst wil ik Jos Willems hartelijk danken voor de uitnodiging om hier vandaag aanwezig te mogen zijn.


Zoals u hebt vernomen ben ik Magda Hengst. Ik ben docent Social Work aan de Noordelijke Hogeschool Leeuwarden,  ik ben partner van Steven Smits, moeder van Femke en Maartje, stiefmoeder van Anne Esther en Yvonne en daarnaast bestuurslid van de Stichting Stiefmoeders Nederland.


Naast deze rollen die ik op dit moment vervul, heb ik mijn leven ook andere rollen gekend. Ze waren niet altijd even makkelijk. Ik ben mantelzorger geweest van een man die uiteindelijk overleed aan kanker. Ik ben weduwe geweest en had de zorg van mijn meisjes van toen 4 en 6 jaar. Ik ben moeder van een anorexiapatiëntje geweest, die uiteindelijk de strijd wel heeft gewonnen. Allemaal niet gemakkelijke rollen, maar ik moet u zeggen  dat ik de rol van stiefmoeder als meest moeilijke, eenzame en onbegrepen rol heb ervaren. De andere rollen waren duidelijk. De rol van stiefmoeder is er één waarbij de verwachtingen niet overeen komen met de werkelijkheid.

Dat is ook de reden dat ik blij ben met de uitnodiging om vandaag een inleiding te verzorgen van het boek “Een Nieuw gezin, een nieuwe kans”. Een boek waar Jos met recht trots op kan zijn.

Ik wil u vandaag graag vertellen waarom ik zo blij ben met dit boek.

Zoals ik een aantal rollen heb, hebt u ook een aantal rollen. Aan die rollen kleven allerlei verwachtingen. Veelal hebben we daar in de maatschappij allerlei onuitgesproken afspraken voor. Op dit moment hebt u de rol van toehoorder. De onuitgesproken afspraak is dan ook dat u de komende 10-15 minuten naar mij luistert. Daarna is het de bedoeling dat u kort applaudisseert (mag ook wel lang zijn hoor). Allemaal dus erg duidelijk.

Op het moment dat verwachtingen niet meer duidelijk zijn, zoals we zien in vele situaties vlak na een scheiding, moet men op zoek naar nieuwe afspraken. 

· Wie gaat waar wonen?

· Wat is wie zijn plek?

· Wanneer is iemand waar bereikbaar? 

· Wie heeft er de verantwoordelijkheid voor de kinderen? 

Het gaat erom afspraken te maken over welke positie, welke plek iemand inneemt. Welke rol vervult iemand en welke verwachtingen horen daarbij. 

Er is dan  ook de noodzaak buiten het kader van het gezin te denken. Een kerngezin valt uiteen. Ieder moet zichzelf als individu duidelijk positioneren in een ogenschijnlijk chaotisch geheel. (zowel ouders als kinderen).

Het kerngezin, maar ook de omgeving van het gezin is in beweging. Er ontstaat een dynamiek. Deze dynamiek kan gezien worden als een obstakel, maar ook als een kans. In uw boek laat u de kans duidelijk spreken. De dynamiek zien als een kans is wel de kunst van het leven.

Wat gebeurt er namelijk als we ons opnieuw moeten positioneren?

Laat ik eens een vergelijking maken met mijn werk als docent.

Op dit moment een beroep waarin ook volop beweging is. Een dynamiek van leider naar begeleider. Van lesgever naar coach. Een veranderingsproces waar nog vele verwachtingen, vele rollen niet duidelijk uitgekristalliseerd zijn.

Als ik dit vergelijk met een aantal decennia geleden dan zie ik een duidelijk verschil. Mijn vader, docent, toen nog hoofd van de school, had een eigen kantoor. Hij had een eigen klaslokaal, hij stond voor de klas op een verhoging.  De kinderen in de klas hadden een eigen stoel, een eigen tafel en een  laatje met hun eigen spulletjes. De plekken waren duidelijk. De rollen ook. Mijn vader wist alles, en de kinderen leerden van datgene wat hij vertelde. Ik ben in mijn vaders voetstappen getreden en ben ook docent. Ik heb echter, als gevolg van de flexibilisering van de werkplekken geen eigen kantoor, geen eigen bureau, geen eigen lokaal en ook geen verhoging voor in het lokaal. Jammer genoeg hebben de studenten ook al ontdekt dat ik niet alles weet. Internet heeft ook z’n negatieve kanten. 

Kortom, de duidelijke structuur met de daarbij behorende duidelijke rollen die mijn vader had heb ik niet. De duidelijkheid die de studenten van die tijd hadden, hebben studenten nu ook niet meer.

In een groot nieuw gebouw, voorzien van alle eisen die er gesteld worden aan onderwijsfaciliteiten heb ik een flexibele werkplek, een eigen laptop en een mobiele telefoon.

De studenten hebben individuele leerroutes, veelal ook een eigen laptop en zij bepalen zelf van wie ze wanneer les nodig hebben.

We zijn traceerbaar via de techniek. Maar in levende lijve kunnen studenten mij en ik hen soms niet vinden. We zijn letterlijk en figuurlijk zoekende. Zoekende naar onze positie als de coachende docent, maar ook zoekende in een enorm gebouw waar we ons eigen stekkie niet meer hebben. Studenten en docenten reageren heel verschillend op dit zoekproces.

Ik zou dit willen aangeven op de volgende lijn met 2 uitersten:

Territoriumbewaking<---------------------------------------------------------> totaal verloren voelen
Sommige docenten, maar ook sommige studenten, zijn bezig met territorium bewaken. 

Dit is mijn bureau, ik zit hier elke dag, ik bepaal wat er plaatsvindt. 

We volgen dit protocol, de lessen duren een uur en iedereen is aanwezig.

Men maakt weer eigen laatjes in het flexbureau, confisceert hun eigen flexstoel en hun eigen vaste telefoon. Ze creëren voor zichzelf een bepaalde duidelijkheid die zij nodig hebben om te kunnen functioneren. 

Anderen voelen zich totaal verloren. Hebben het idee dat ze een vreemde zijn,  Kunnen niet meer voelen wat goed voor hen is, kunnen vaak niet meer functioneren, kunnen niet presteren, de communicatie raakt verstoord, er treedt een bepaalde verlamming op. 
Beide zijn in feite slachtoffer van de onduidelijke rollen en proberen te overleven. Men zoekt naar een nieuw evenwicht. Men zoekt naar kaders waar binnen men het werk optimaal kan uitvoeren, waarbinnen men zich optimaal kan ontwikkelen. 

Flexibilisering stelt dus hogere eisen aan de persoon. Men moet kunnen aangeven wat men nodig heeft om optimaal te kunnen functioneren. Het is niet alleen de flexibilisering van de werkplek maar OOK de veranderende verwachtingen die men stelt in het onderwijs aan de docent (van lesgever naar coach) die maken dat de docent wel heel goed moet kunnen aangeven binnen welke kaders hij goed kan functioneren.

Op het moment dat ieder voor zichzelf die positie heeft bepaald, wordt hij zichtbaar voor de ander, zonder daarbij een verhoging, bureau of kantoor nodig te hebben. 

Territoriumbewaking<-------------------------------------------------------> totaal verloren voelen




                    (





positionering

Wat heeft dit alles nu met mij als stiefmoeder te maken. Wat heeft dit alles nu met het stiefouderschap, of zoals het boek het noemt; het plusouderschap te maken.

Misschien is de verwarring van het woord (stief, plus…) wel tekenend voor de positie waar de stiefouder zich in bevindt. Ik moet ook heel eerlijk zeggen dat ik niet zozeer moeite heb met het woord STIEF. Ik heb meer moeite met het woord MOEDER. Eigenlijk wordt het in het boek ook aangegeven: “Om een ideale stiefmoeder te zijn kun je het beste niet teveel moeder zijn.”.  

Het is nl. zo,  dat aan het woord moeder, (aan de rol van moeder) (ik beperk me op dit moment tot de rol van moeder, omdat ik het graag dicht bij mezelf wil houden), zoveel verwachtingen kleven. Vele nieuwe gezinnen gaan ook met die verwachtingen  + de bijbehorende rollen hun nieuwe leven tegemoet. Veelal heeft men hoge verwachtingen en vooral stiefmoeders doen vreselijk hun best. Ze hebben het gevoel dat ze de moederrol voor een deel op zich nemen. Ze zorgen voor de kinderen, ze proberen ze echt liefde te geven, ze geven ze af en toe een knuffel, ze zorgen voor de gezelligheid, een kopje thee als ze thuiskomen. Ze proberen echt aandacht te geven.

De eerste 1,5 tot 2 jaar lukt dat nog, maar men heeft al ontdekt dat er een bepaalde fasering is aan te brengen in de ontwikkeling van een stiefgezin. De eerste fase is die van de droomperiode. Zojuist geschetst. De tweede fase wordt wel genoemd “de fase van het wakker liggen”  maar ook “de fase van de nachtmerrie”. Dit is een periode waarin onduidelijkheid de overhand krijgt. Wie ben ik, welke plek neem ik in, welke rol wordt er van mij verwacht en waar voel ik me thuis.

De reactie hierop is er één die we inmiddels hebben gezien.

Ook hier zie je in de reacties de volgende lijn met twee uitersten:

Territoriumbewaking<---------------------------------------------------------> totaal verloren voelen
Een stiefmoeder die haar territorium gaat bewaken aan de ene kant en een stiefmoeder die zichzelf verloren is aan de andere kant.

Dit is ook het moment dat stiefmoeders vaak op zoek gaan. Een zoektocht  naar een nieuw evenwicht. Men zoekt naar kaders waarbinnen men het stiefmoederschap optimaal kan uitvoeren, waarbinnen men optimaal kan functioneren. 

Van deze zoektocht mag ik maandelijks getuige zijn. Ik begeleid elke maand een gespreksgroep waar stiefmoeders ervaringen met elkaar uitwisselen.

Bij vele stiefmoeders zie je territoriumbewaking. Soms zelfs in de letterlijke zin.

Een Weekend-Stiefmoeder “Het is toch mijn huis en elk weekend stormen er een paar kleuters met hun vieze voeten binnen. Ze moeten zich naar mijn regels gedragen. De schoenen uit, netjes eten en van mijn spullen afblijven. Stiefmoeder maakt ruzie met vader, want ze vindt hem veel te makkelijk. Regels zijn regels!”

Of

Een Continu-Stiefmoeder: het feit dat ik hier woon geeft hun meer geld. Daar zouden ze me ook wel eens voor kunnen bedanken.

Eigenlijk is dit een krampachtige wijze om zichzelf te positioneren. Iets van HO  EVEN, IK BEN ER OOK NOG. Hoe meer ze het gevoel heeft dat ze niet gezien wordt, hoe harder ze gaat schreeuwen.

ZE ZULLEN NAAR MIJ LUISTEREN; en dan komt het sprookje van de boze stiefmoeder ook nog uit.

Aan de andere kant zijn er stiefmoeders die totaal de weg kwijt zijn. 

Als mijn stiefkinderen thuis zijn voel ik me een vreemde in mijn eigen huis. Ik weet niet waar ik hoor.

Of

Ik kan mezelf helemaal niet zijn Ik weet eigenlijk niet meer wie ik zelf ben.

Ik loop constant op eieren.

Op het moment dat deze vrouwen er met hun vriendin/moeder over gaan praten horen ze vaak: Je wist toch waar je aan begon?  En dat is het vervelende; dat wisten ze niet. Althans, de verwachtingen kwamen niet overeen met de werkelijkheid en niemand had hun dat verteld (of ze wilden/konden het, vanwege de roze wolk, niet horen)

De meerwaarde die een gespreksgroep heeft wordt mooi door een aantal aangegeven:

Iemand zei:

Tijdens de gespreksgroep mag je zeggen wat je voelt, zonder dat je wordt veroordeeld. Het krijgen van steun en erkenning is voor mij heel belangrijk.

Ik had het idee dat het allemaal aan mij lag. 

Ik voelde mij schuldig over mijn stiefmoederlijke gevoelens en gedachten. De echte boze heks.

In relaties kun je alles delen, behalve de problemen met het stiefmoederschap. Dat ligt zo gevoelig. Ik snap wel, mijn opmerkingen gaan over zijn kind, maar het is wel mijn frustratie.

Er zijn zelfs vrouwen die durven thuis niet te vertellen dat ze naar een dergelijke gesprekgroep gaan. Bang voor de reacties.

Ook hier is het dus zoeken naar een nieuw evenwicht.  Je kunt ook hier zeggen dat een stiefouder in balans mag komen tussen aan de ene kant territoriumbewaking en aan de andere kant het verloren gevoel.

De positionering van haarzelf. Het bepalen van de kaders waarbinnen zij stiefmoeder kan en wil zijn. Het kader waarbinnen de kinderen en zij optimaal kunnen functioneren.

Het gevolg is dat ze gezien wordt. Het gevolg is dat ze erkenning krijgt voor haar rol, is het niet van de ander (oh zo noodzakelijk), dan wel van haarzelf. Niet een gemakkelijke zoektocht. Een zoektocht waar menig stiefouder best wat hulp bij kan gebruiken.

U noemt in uw boek terecht Maaike van Goethem. Een  bijzondere vrouw die in Nederland het initiatief heeft genomen voor stiefmoeders een stichting in het leven te roepen. 

De internetsite Stichting Stiefmoeders Nederland voorziet in een grote behoefte. De ene stiefmoeder is bij haar zoektocht gebaat bij een coach, de ander heeft juridische adviezen nodig. Sommigen vinden het fijn een mailmaatje te hebben, maar ook de organisatie van de gespreksgroepen door heel Nederland gaan via deze site.

Het door jou geschreven boek “Een nieuw gezin, een nieuwe kans” is een aanzet tot het project “Een nieuw Gezin, een nieuwe kans” waarbij plusouders in heel België terecht kunnen voor steun om hun  positie te versterken. Ik vind het een geweldig initiatief. Samenwerking lijkt me dan ook een kans die we niet moeten laten liggen. Mijns inziens zijn we daar vandaag mee gestart.

Uw boek geeft  duidelijke handvatten voor deze positionering. U hebt de rollen van de stiefouders helder omschreven. U hebt ook helder aangegeven welke problematiek stiefouders op hun pad kunnen tegenkomen.

Als plusouders, met behulp van hulp en erkenning, die bewerkstelligd gaan worden door het project “Een nieuw gezin, een nieuwe kans”, in staat blijken de rol van plusouder te vervullen - zoals omschreven in uw boek - dan is ieder kind gebaat bij een plusouder. 

Ik feliciteer u  nogmaals met de tot standkoming en uitgave van dit boek.

Ik dank u allen hartelijk dat u zich gedurende de afgelopen minuten hebt gehouden aan uw rol van toehoorder. U was een aandachtig publiek. 
Magda Hengst


Gent – Arteveldehogeschool, 27 mei 2010.
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