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OVERZICHT PRESENTATIE:

‐ Algemeen kader

‐ Doelstellingen

‐Werkwijze

‐ Resultaten/Acties

‐ Toekomstplannen



ALGEMEEN KADER



ALGEMEEN KADER

De spirit van BEO

GELIJKHEID

COLLEGIALITEIT

EIGENHEID

GELIJKHEID

COLLEGIALITEIT

EIGENHEID



ALGEMEEN KADER

Actiegroepen

‐ Diversiteit ‐ Curriculum

‐ Vakdidactiek ‐ Stagebeleid

‐Mentorenopleiding ‐ Kwaliteitszorg



DOELSTELLINGEN 
ACTIEGROEP DIVERSITEIT

‐ Optimale ondersteuning bieden aan

de partners, die in een grootstede‐

lijke context werken, bij het voeren

van een diversiteitsbeleid

‐ Ideeën en expertise omtrent

diversiteit uitwisselen



WERKWIJZE

Visie:

in een sfeer van collegialiteit
evolueren naar één instituut voor
lerarenopleiding binnen BEO met 
respect voor de eigenheid van de 
verschillende partners



WERKWIJZE

1 globaal actieplan per academiejaar

actieplan per actiegroep met

resultaatverbintenissen

resultatenrapport

aangepast globaal actieplan voor

volgend academiejaar



RESULTATEN/ACTIES

• Gemeenschappelijke visie omtrent
diversiteit

‐ uitgangspunten actiegroep
‐ betekenis van het begrip
‘diversiteit’
‐ visie actiegroep
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RESULTATEN/ACTIES

• Rapport over de bestaande
instaptesten

‐ overzicht instaptesten
‐ onderliggende visie instaptesten
‐ digitaal uitwisselingsplatform
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RESULTATEN/ACTIES

• Digitale taaltesten

‐ CVO KHNB : niveaubepaling ERK
‐ EHB+ HvN: digitale versie
ontwikkeld door ad hoc groep
taalexperten
‐ CVO 

Oranjerie:basiscompetenties
taalvaardigheid Ndl.
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RESULTATEN/ACTIES

• Student‐/cursistvolgsysteem voor

taalkennis Nederlands
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RESULTATEN/ACTIES

• Taalactiedag Lerarenopleiding
(15/05/2009)

‐ vertegenwoordiging in

stuurgroep

‐ presentaties vanuit BEO



RESULTATEN/ACTIES

• Project 3 Diversiteit Novelle
‘Diversiteit, gelijke kansen en 
taalbeleid in de lerarenopleiding’

‐ onderlinge participatie
‐ interne studiedag
‘Taalbeleid SLO op maat’



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‘Diversiteit in de Vlaamse
lerarenopleidingen”
van het Vlaams Ministerie van
Onderwijs en Vorming



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‐ nascholingen voor vakdidactici
en

stagebegeleiders inzake
taalgericht

vakonderwijs



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‐ ontwikkeling van een evaluatie‐

formulier ‘taalontwikkelend

werken’



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‐ Schrijftutoraat (Co‐teaching)



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‐ Project Tutoraat Leesbegeleiding

van de Scholengroep Brussel



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‐ Project Taalremediëring

(peertutor‐project)



RESULTATEN/ACTIES

• Project ‘Taal tot de derde macht in 
de lerarenopleidingen’

‐ Ontwikkeling didactisch

materiaal taalgericht

vakonderwijs



RESULTATEN/ACTIES

• Talenttraining

‐ 4 jaar ipv 3 jaar

‐intensieve ondersteuning bij de 
overstap naar hoger onderwijs

‐ taal‐en studiebegeleiding



RESULTATEN/ACTIES

• Student‐/cursistvolgsysteem voor
taalkennis Nederlands, gekoppeld
aan 13 doelen
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TOEKOMSTPLANNEN/
HUIDIGE ACTIES

‐ Actieve ondersteuning van BEO om 
het taalbeleid binnen alle instellingen 
verder uit te werken

‐ Algemene principes taalbeleid 
binnen de lerarenopleiding

‐ Instrumenten om taalbeleid op 
maat van de instelling uit te werken
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TOEKOMSTPLANNEN/
HUIDIGE ACTIES

‐ Verder overleg rond taalbeleid
binnen BEO, bv. binnen actiegroep
Stage

‐Actiegroep Diversiteit:

Visie en leerlijn ontwikkelen rond
kunst‐en cultuureducatie in het 
onderwijs
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